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JUSTIFICACION

Este afno pasamos balance al primer aniversario de la entrada en vigor de la LO
1/2025, de 2 de enero, de Medidas en materia de Eficiencia del Servicio Publico
de Justicia, que incorporod al sistema de justicia un abanico de medios adecuados
de gestidén y soluciéon de controversias, MASC, y el requisito de procedibilidad.

Uno de los aciertos de la norma fue introducir la voluntariedad mitigada y el
énfasis en el principio de adecuacion para identificar el mecanismo de gestion
mas adecuado en cada caso, con la participacion de los implicados, propiciando
asi un sistema mas garantista. No todos los MASC son adecuados para todas las
situaciones. Se requiere de un ejercicio de honestidad profesional y proteccion
del usuario para el analisis, diagndstico, prondstico y derivacion al mejor
tratamiento.

La norma pide rodaje y evidencia la necesidad de hacer pedagogia entre
poblacion y profesionales y son necesarias algunas precisiones. Se descubre lo
evidente, la cultura del dialogo no ha permeado en diversos ambitos y
mentalidades pues en muchos casos es mas facil delegar en un tercero que
redacta una demanda y otro que decide, antes de tomar la decision deliberada



de apostar por un trabajo para la transformacion del conflicto en primera
persona.

En esto el legislador contribuye al no apostar por una mayor definicion de la
responsabilidad de la administracion como podria ser que todas las
administraciones locales, centros de salud y docentes tuvieran en su plantilla
gestores de conflictos con capacidad para la difusién, formacion y el triaje para
la derivacion a los/las profesionales mas cercanos. No podemos esperar que una
normativa de este calado nazca, crezca, se desarrolle y aporte resultados sin
dotacidon presupuestaria.

La eficacia de los MASC ha de pasar indefectiblemente por priorizar lo local.
Apostando por la Mediacion comunitaria, escolary sanitaria desde los principios
de las practicas restaurativas. Volver a los origenes y valores fundacionales y
desde ahi, cual efecto domind o circulos concéntricos que genera la onda
expansiva que va permeando al barrio, las asociaciones, empresas y todo el
entramado humano y social hasta irradiar a toda la colectividad pues sera una
intervencion de proximidad y se habra puesto a la ciudadania en el centro de la
accion.

Este puede ser el camino para el inicio del tan deseado cambio cultural y cuya
falta hasta ahora no ha permitido que la Mediacién, por ejemplo, seaincorporada
a las practicas cotidianas de la ciudadania.

Este ano, celebramos también que la Asociaciéon de Profesionales de la
Mediacion de Conflictos de Catalufia, ACDMA, recibidé el maximo galardén que
otorga el Gobierno de Catalufa en el ambito de la justicia, Premios Justicia 2025,
en reconocimiento a su trayectoria y aportacion a la consolidacidon y proyeccion
de los sistemas de gestion de conflictos en Cataluia, distinguiendo el trabajo
sostenido de ACDMA a lo largo de mas de treinta afios en favor del didlogo, la
Mediacion y la cohesion social, asi como su compromiso continuado con la
reduccion de la conflictividad y la promocion de soluciones pacificas, reforzando
asi el papel de la Mediacion como elemento esencial de un sistema de justicia
moderno, accesible y adaptado a las necesidades de la ciudadania. Nuestra
enhorabuena.

Por otra parte, queremos poner el énfasis en lo comunitario, en el barrio, como
instrumento clave para prevenir, gestionary resolver conflictos locales; restaurar
relaciones; fortalecer la convivencia y fomentar la participacion ciudadana que
pueda favorecer que en los ayuntamientos, centros docentes, centros de saludy
edificios, los vecinos, las asociaciones y la administraciéon, puedan dialogar y
alcanzar acuerdos practicos para problemas cotidianos para restaurar la
comunicacién y prevenir la escalada hacia litigios o violencia, mejorando la
calidad de vida.



Tenemos el escenario y la oportunidad para vernos en Barcelona, profundizar en
el estado de la cuestion y seguir trabajando en la cultura del dialogo como
herramienta imprescindible para la convivencia.

El necesario impulso y consolidacion de la Mediacién es esencial en la
construccion de una sociedad mas justa y cohesionada. Solo a través del
compromiso colectivo y del reconocimiento de su valor podremos garantizar su
presencia efectivay su desarrollo futuro, situandola en el lugar que merece como
pilar fundamental del bienestar social.

Se trata de algunos de los desafios y retos que se abordaran en este VIl Congreso
Nacional de Mediaciony MASC.

OBJETIVO GENERAL

Favorecer el espacio y la oportunidad para el encuentro, el dialogo, la reflexiony
actualizacion sobre la gestion de conflictos en Espafa y las tendencias a nivel
internacional, con énfasis en la Mediacion, asi como los desafios que se nos
presentany lasrespuestas necesarias que requiere el momento al que asistimos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Seguir profundizando en el nivel de desarrollo del nuevo modelo de justicia
que incorpora los MASC y el principio de la adecuacion.

- Diagnosticar la situacion de la Mediacién y otros MASC para cuantificar el
progreso, reconocer barreras y formular soluciones estratégicas.

- Mostrar la prevencion y gestion de conflictos en lo local como la piedra
angular del éxito del nuevo modelo de justicia.

- Presentar la Mediacién escolar, sanitaria y comunitaria como el puente
para una convivencia en paz que junto a las practicas restaurativas ofrecen
la oportunidad para un enfoque de justicia centrado en reparar el dano,
involucrar activamente a la victima, al ofensor y a la comunidad, en un
proceso de dialogo para sanar relaciones y fomentar la responsabilidad.

- Exponer el gjercicio actual y profesional de la Mediacion y otros MASC, su
desarrollo practico y los resultados de su aplicacion en el actual sistema
espanol de justicia.



Profundizar en la opcidn por la prevencion y gestiéon de conflictos en
Mediacion y otros MASC como una via para la construccion de una
sociedad basada en el dialogo, para una cultura de la Mediacion desde la
participacion, la igualdad, la perspectiva de género y el respeto a la
diversidad, promoviendo la integracion de la ciudadania en todos los
espacios de la vida social y comunitaria.



